
T.C. 

SİİRT ÜNİVERSİTESİ 
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SOSYAL HİZMET BÖLÜMÜ 

UYGULAMA YAPILAN KURUMU  

TANITMA, İNCELEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

(EK-2) 

 

Öğrencinin Adı Soyadı:  Rapor Tarihi : …./…/… 

Çalıştığı Kurum:   

Eğitsel Danışman:   

 

1. Kurumun tarihçesi, gelişimi. 

2. Kurumun kuruluş amacı, sağladığı hizmetler, amacı ve hizmetlere uygunluk. 

a. Kurumun amaç ve hizmetlerinin sosyal hizmetlerle ilgisi.  

b. Kurumda yerleşmiş bir sosyal hizmet uygulamasının mevcut olup olmadığı,  

c. Kurumda kişi ve/ veya ailelere mesleki düzeyde hizmet verilip verilmediği. 

3. Kurumun fiziksel durumu  

4. Yönetim: 

a) Kurum yönetiminin nereye bağlı olduğu, 

b) Kurumun sosyal hizmet uygulamalarına uygun olupolmadığı, 

c) Kurum yöneticilerinin sosyal hizmetle ilgili programlarını uygulanışında personele 

yardımcı olup olmadıkları veya böyle bir kapasite ve eğilime sahip bulunup 

bulunmadıkları. 

d) Politika-program değişiklikleri yapılıpyapılmadığı. 

5. Personel : 

a) Kurumda meslek sahibi personel ve diğer personelin, varsa gönüllülerin sayısı, 

özellikleri ve motivasyonları, 

b) Personelin birbiriyle ilişkileri, hiyerarşik düzen, ekip çalışmalarına yer verilip 

verilmediği. 

c) Personel ile ilgili sorunlar.  

6. Müracaatçılar: 

a) Kurumdan hizmet alan ve alabilecek müracaatçıların sayısı ve nitelikleri, 

b) Sorunları ve bunların sosyal hizmet ile ilgisi, 

c) Sorunların giderilme derecesi ve karşılaşılan güçlükler. 

8. Kurumun olanakları (Kurum hizmetlerinin ne şekilde desteklendiği, maddi 

Olanakları; kurumun toplum ve diğer kuruluşlarla ilgisi)  

9.  Formaliteler: 

a) Kurumdaki hizmetleri yürütülmesinde izlenen formaliteler. 

b) Kayıtlar, dosyalama sistemleri. 

c) Çalışmalarla ilgili istatistikleri, raporlar vb. 

  


