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peme UYGULAMA YAPILAN KURUMU
TANITMA, INCELEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
(EK-2)
Ogrencinin Adi Soyadi: Rapor Tarihi: ..../.../...
Cahstig1 Kurum:

Egitsel Damisman:

1. Kurumun tarihcesi, gelisimi.
2. Kurumun kurulus amaci, sagladigir hizmetler, amaci ve hizmetlere uygunluk.
a. Kurumun amag ve hizmetlerinin sosyal hizmetlerle ilgisi.
b. Kurumda yerlesmis bir sosyal hizmet uygulamasinin mevcut olup olmadigi,
c. Kurumda kisi ve/ veya ailelere mesleki diizeyde hizmet verilip verilmedigi.
3. Kurumun fiziksel durumu
4. Yonetim:
a) Kurum yonetiminin nereye bagli oldugu,
b) Kurumun sosyal hizmet uygulamalarina uygun olupolmadigi,
¢) Kurum yoneticilerinin sosyal hizmetle ilgili programlarini uygulanisinda personele
yardimc1 olup olmadiklar1 veya boyle bir kapasite ve egilime sahip bulunup
bulunmadiklari.
d) Politika-program degisiklikleri yapilipyapilmadigi.
5. Personel :
a) Kurumda meslek sahibi personel ve diger personelin, varsa goniilliilerin sayisi,
ozellikleri ve motivasyonlari,
b) Personelin birbiriyle iliskileri, hiyerarsik diizen, ekip calismalarina yer verilip
verilmedigi.
c¢) Personel ile ilgili sorunlar.
6. Miiracaatcilar:
a) Kurumdan hizmet alan ve alabilecek miiracaatgilarin sayisi ve nitelikleri,
b) Sorunlar1 ve bunlarin sosyal hizmet ile ilgisi,
¢) Sorunlarin giderilme derecesi ve karsilasilan giigliikler.
8. Kurumun olanaklar1 (Kurum hizmetlerinin ne sekilde desteklendigi, maddi
Olanaklari; kurumun toplum ve diger kuruluslarla ilgisi)
9. Formaliteler:
a) Kurumdaki hizmetleri yiiriitiilmesinde izlenen formaliteler.
b) Kayitlar, dosyalama sistemleri.
¢) Calismalarla ilgili istatistikleri, raporlar vb.



