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SİİRT ÜNİVERSİTESİ 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

SOSYAL HİZMET BÖLÜMÜ  

SOSYAL HİZMET UYGULAMALARI  

DEĞERLENDİRME RAPORU  

(EK-6) 

 

SÜRESİ : 

BAŞLAMA TARİHİ : 

BİTİŞ TARİHİ : 

KURUMUN/ DANIŞMANIN DEĞERLENDİRMESİ  

Öğrencinin Adı-Soyadı: 

Öğrencini Numarası: 

DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ PUAN 

Mesai saatlerine riayet  

Çalışma gayreti  

Görev anlayışı  

Ekip çalışması ve uyum  

Mesleğe yatkınlığı ve kabiliyeti  

Cesaret, girişim, özgüven  

Yaratıcılık  

Ast-üst ilişkilerindeki başarısı  

Meslek ahlakı  

Uygulamalara katılım ve Verimlilik  

TOPLAM  

 
Kurum Danışmanı/Yetkilisi  İmza ve Tarih 
 

 

 

NOT: HER KRİTERİN DEĞERİ 10 PUANDIR 

SAYIN YETKİLİ BU DEĞERLENDİRME FORMUNU KESEREK KAPALI 

ZARF İLE KURUMUMUZA ULAŞTIRINIZ. İLGİ VE KATKILARINIZ İÇİN 

TEŞEKKÜR EDERİZ. 


